STATUT

Zespohu Szkol
Ogodlnoksztalcacych 1 Zawodowych
w Trzemesznie




SPIS TRESCI

Rozdzial 1 Nazwa i tyP SZKOY ... s sasssens 3
Rozdzial 2 Cele i Zadania SZKONY ...t s rasse s 5
ROZAZial 3 Orany SZKOLY ...ttt bbb 6
Rozdzial 4 Organizacja SZKOLY ...ttt ss s ss s sasnees 10
Rozdzial 5 Ksztalcenie ZAWOAOWE ... ssssss s sssess s sssssseens 18
Rozdzial 6 Nauczyciele i inni pracownicy SZKOLy ... sesseesseesseeseeens 20
Rozdzial 7 Pomoc psychologiczno-pedagogiCZna ...............nnnenneenneeneessessssssssesssesssssssseens 24
Rozdzial 8 Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego............coecneeunnee. 28
Rozdzial 9 UCZNIOWIE SZKOLY ...t sess s ss s sessseens 43
Rozdzial 10 Dokumentacja SZKOING ...ttt sese s sses s ss s s sssseas 48
Rozdzial 11 Przyjmowanie uczniow do SZKOLY ... sssessseseseens 49
Rozdzial 12 Postanowienia KOMCOWE..............eeinmrenmrennessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssesss 49



N

~No

Rozdzial 1 Nazwa i typ szkoly
§1

Zespot Szkot Ogodlnoksztalcacych i Zawodowych w Trzemesznie zwany dalej Zespotem
jest placéwka publiczng. Dopuszczalne jest uzywanie skrétu: ,,ZSOiZ w Trzemesznie”.
Adres szkoty: 62 — 240 Trzemeszno, Plac M. Kosmowskiego 5.

Integralng czes$cig Szkoty sg pracownie ksztatcenia zawodowego zlokalizowane

w warsztatach szkolnych przy ul. Kard. S. Wyszynskiego 6 w Trzemesznie.

W sktad Zespotu wchodza:

1) Czteroletnie Liceum Ogodlnoksztatlcace im. Michata Kosmowskiego. W latach
szkolnych 2019/2020 - 2021/2022, w 4-letnim liceum ogdlnoksztalcagcym prowadzi
si¢ klasy dotychczasowego 3-letniego liceum ogolnoksztatcacego dla absolwentow
dotychczasowego gimnazjum, az do czasu ich likwidacji,

2) Pigcioletnie Technikum. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w pigcioletnim
technikum prowadzi si¢ klasy dotychczasowego czteroletniego technikum dla
absolwentéw dotychczasowego gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas;

3) Branzowa Szkota I Stopnia im. Hipolita Cegielskiego;

4) Szkota Policealna;

5) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych.

Szkoty dla dorostych dziataja wedtug oddzielnych statutow.

Organem prowadzacym jest Gmina Trzemeszno zgodnie uchwalag R.M. Trzemeszno

nr XV/133/2015 z dn. 19.08.2015. w sprawie zmiany uchwaly R.M. Trzemeszno

nr XIII/116/2015 z dn. 09.07.2015 w sprawie przejecia przez Gming Trzemeszno
prowadzenia szkét ponadpodstawowych wchodzacych w  sktad Zespotu Szkot

Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Trzemesznie prowadzonych dotychczas przez

Powiat Gnieznienski oraz zgodnie z porozumieniem pomi¢dzy Burmistrzem Trzemeszna

a Zarzadem Powiatu Gnieznienskiego podpisanym dnia 23.08.2015.

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa.

Ilekro¢ w statucie mowa jest o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow

dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych 1 Zawodowych w Trzemesznie dziata na podstawie

uchwaty Rady Powiatu Gnieznienskiego nr XXVI1/170/2012 z dn. 27.09.2012.

§2
Ukonczenie Liceum Ogdlnoksztalcgcego umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.
W czteroletnim Liceum Ogoblnoksztatcacym uczen realizuje trzy przedmioty w zakresie
rozszerzonym. W trzyletnim Liceum dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum
realizowane sg dwa lub trzy przedmioty w zakresie rozszerzonym.
Absolwent Liceum ma prawo przystagpi¢ do egzaminu maturalnego na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.
Szkota wydaje uczniom Liceum $wiadectwa promocyjne. Absolwenci otrzymuja
swiadectwa ukonczenia Liceum.

Swiadectwa dojrzatosci wydaje Okregowa Komisja Egzaminacyjna za posrednictwem
Szkoty.

§3

. Branzowa Szkota I Stopnia wchodzaca w sktad Zespotu Szkot prowadzi ksztatcenie

w zawodach:
1) blacharz samochodowy - symbol cyfrowy zawodu: 721306;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-02-2021&qplikid=4186#P4186A7

2) elektromechanik pojazdow samochodowych - 741203;

3) elektryk - 741103,

4) fryzjer - 514101;

5) kucharz - 512001;

6) lakiernik samochodowy - 713203;

7) mechanik monter maszyn i urzgdzen - 723310;

8) mechanik pojazdow samochodowych - 723103;

9) monter sieci i instalacji sanitarnych - 712618;

10) murarz-tynkarz - 711204;

11) operator obrabiarek skrawajgcych - 722307;

12) piekarz - 751204;

13) sprzedawca - 522301;

14) rolnik - 613003;

15) stolarz - 752205;

16) $lusarz - 722204;

17) fotograf - 343101.

. Wyzej wymienionych zawodoéw uczniowie ucza si¢ w oddziatach o okreslonym profilu
lub w oddziatach wielozawodowych. Nauka przedmiotéw zawodowych dla oddzialow
wielozawodowych odbywa si¢ w centrach ksztalcenia zawodowego.

. Nauka w Branzowej Szkole I Stopnia odbywa si¢ w cyklu trzyletnim. Ukonczenie
branzowej szkoly 1 Stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej
szkole 1I stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktorym wyodrgbniono kwalifikacje wspolna
dla zawodu nauczanego w branzowej szkole 1 i II stopnia, lub w liceum
ogolnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od klasy II.

Szkola wydaje uczniom Branzowej Szkoty I Stopnia $wiadectwa promocyjne,
a absolwentom §wiadectwa ukonczenia Szkoty.

. Branzowa Szkota [ Stopnia przygotowuje uczacych si¢ do wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na rynku pracy oraz do nabycia dodatkowych
uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodow.

Szkota w ramach ksztatcenia zawodowego wspotpracuje z pracodawcami i1 z zaktadami
pracy odpowiadajac potrzebom wspodtczesnej gospodarki.

§4

. Technikum wchodzace w skiad Zespotu Szkot prowadzi ksztatcenie w zawodach:

1) technik logistyk - symbol cyfrowy zawodu: 333107;

2) technik informatyk - 351203.

. Pigcioletnie technikum pozwala osiggna¢ wyksztalcenie §rednie, umozliwia uzyskanie
dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindw zawodowych w danym zawodzie, a takze
uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. W pigcioletnim technikum uczen realizuje dwa przedmioty w zakresie rozszerzonym.

W czteroletnim technikum dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum realizowane sg
dwa przedmioty w zakresie rozszerzonym.

Swiadectwa dojrzatosci oraz dyplomy uzyskania tytutu zawodowego wydaje Okregowa
Komisja Egzaminacyjna za posrednictwem Szkoty.

. Absolwent Technikum ma prawo przystagpi¢ do egzaminu maturalnego na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Szkola wydaje uczniom Technikum $wiadectwa promocyjne. Absolwenci otrzymuja
swiadectwa ukonczenia Technikum.
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Swiadectwa dojrzatosci wydaje Okregowa Komisja Egzaminacyjna za posrednictwem
Szkoty.

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

§5

1. Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow
oswiatowych.
2. W zakresie zadan edukacyjnych umozliwia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Liceum, Technikum
I Branzowej Szkoty I Stopnia;

wdraza do samodzielnosci;

pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszej edukac;ji;

przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;

prowadzi dziatalno$¢ ustugows (przeglady pojazdow) poprzez prowadzenie stacji
kontroli pojazdéw w ramach obowiazujacych przepisow;

prowadzi dzialalno$¢ uslugowa w zakresie ustug spawalniczych i montazowych
(bram, ogrodzen i tym podobnych);

prowadzi ksztatcenie zawodowe w pracowniach ksztatcenia zawodowego lub w
ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

przygotowuje do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
I egzaminow zawodowych;

wykonuje inne ustugi wynikajace z procesu ksztatcenia zawodowego.

3. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1)
2)
3)
4)

prowadzenie zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;
organizowanie zaje¢ rekreacyjno-sportowych;
zajecia rewalidacyjne i inne specjalistyczne.

4. Dba o podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijne;,
w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)

ksztaltowanie postaw patriotycznych;

kultywowanie tradycji narodowych;

organizowanie obchodéw S$wigt 1 uroczystosci zwigzanych 2z waznymi
wydarzeniami w zyciu kraju i Zespotu;

umozliwienie uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki zgodnie

z obowigzujagcymi przepisami, ksztattowanie $rodowiska wychowawczego
sprzyjajacego realizowaniu celow 1 zasad wynikajacych z przepisow prawa,
stosownie do warunkow Zespotu 1 wieku uczniow.

§6

1. Zespdt Szkot udziela uczniom Liceum Ogoélnoksztatcacego, Technikum i1 Branzowej
Szkoty I Stopnia pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1)
2)
3)

4)

opieke pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego;

umozliwienie korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

wspieranie uczniow zdolnych.



. Zespot Szkot sprawuje szczeg6lng opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
uczniami z rodzin najubozszych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

. Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz organizowanych poza Szkots.

. Dyrektor Zespotu zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciagla jego aktualizacje.

Rozdzial 3 Organy szkoly

§7

Organami Zespotu Szkot sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawa Prawo Os$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§8

. Dyrektor Zespotu w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) planuje, organizuje i koordynuje dziatalno$§¢ dydaktyczna, wychowawcza,
opiekunczg i administracyjno—gospodarcza Zespotu;

3) zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celow i zadan Szkoty,
wlasciwg atmosfer¢ 1 dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki
nauczania
i wychowania;

4) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzamindw przeprowadzanych
w Zespole;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

10) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotlu zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

11) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

12) organizuje wolontariat w szkole;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

14) odpowiada za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
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15) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez Zespot z przepisami o ochronie danych
osobowych;

16) dopuszcza do uzytku w Zespole, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
zaproponowany przez nauczycieli szkolny zestaw programow nauczania,

17)podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw podrecznikow, ktore bedg
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) w drodze decyzji skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie Zespotu;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z odrgbnych przepiséw, w szczegolnosci jest
zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
warunkow nauki i pracy.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyroznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu.

4) Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody,
w ktorych ksztatei Szkota.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

§9

Rade¢ Pedagogiczng ZSOiZ tworza wszyscy nauczyciele Zespotu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespolu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole; w zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogiczne;.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwolywane sa na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Zespotu, Rady Rodzicow, organu prowadzacego
lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw Zespotu;

6) podejmowanie uchwat w sprawie aktualizacji Statutu Zespotu;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu

doskonalenia pracy Zespotu.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powolywanie lub odwolywanie wicedyrektora;

6) na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora w glosowaniu
tajnym;

7) prace Dyrektora Zespotu przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) w glosowaniu tajnym kandydatéw na stanowisko wicedyrektora.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt Statutu Zespotu albo jego zmian,;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
Zespotu lub z innych funkcji kierowniczych;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Zespotu;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na Dyrektora Zespotu;

5) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej % jej cztonkoéw. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoS$ci.

12. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

§10
Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow uczniéw Liceum, Technikum, Branzowej
Szkoty I Stopnia.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnym glosowaniu na zebraniu rodzicow ucznidow kazdego oddziatu.
Wybory przeprowadzane s3 na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow oraz jej regulamin uchwala Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow wspiera statutowg dziatalnos¢ Zespotu we wszystkich jej dziedzinach,
w tym takze pozyskuje fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet
i dysponuje nimi. Fundusze sg przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace upowaznienie udzielone
przez Rad¢ Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora Zespolu i innych organdéw Szkoty,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu;
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2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu;

4) wyrazanie opinii Rady Rodzicow w sprawie prowadzenia eksperymentu
szkolnego.

Rada Rodzicow ma prawo do:

1) wskazania wlasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Zespotu;

2) wyrazenia opinii dotyczacej podjecia w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenie
lub inng organizacjg;

3) ztozenia wniosku o jednolity strdj i prawo do uzgodnienia jego kroju;

4) wypowiedzenia si¢ w sprawic wprowadzenia szczegdlnego nadzoru nad
pomieszczeniami Zespotu lub terenem wokot Zespotu w postaci Srodkow
technicznych, ktore umozliwiajg rejestracj¢ obrazu;

5) ztozenia wniosku o oceng pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny;

6) formutowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

§ 11
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w Klasie; zapoznania si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz kryteriami ocen zachowania uczniow;
2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce;
3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swojego dziecka.
Zespot Szkot organizuje spotkania z rodzicami 1 stwarza mozliwo$ci wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze i opiekuncze.

§12

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu.
Zasady wybierania i1 dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla odrgbny
regulamin. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznioéw.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Zespotu wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami

I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;



5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

§13
1. Wszystkie organy Zespotu wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
2. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie Dyrektorowi Zespolu i Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski
w formie pisemnej lub ustne;j.
§14
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz Zespolu, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 15 niniejszego Statutu.

§ 15
1. W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Zespotu;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Zespotu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Zespotu informuje na
pisSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. Postepowanie w przypadku sporu migdzy organami Zespotu, w ktéorym strong jest
Dyrektor:

1) powolany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw Szkotly, z tym ze Dyrektor Zespotu wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w Zespole;

2) Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania;

3) Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne.

3. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4 Organizacja szkoly

§ 16
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§17
1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu, opracowany przez Dyrektora Zespotu, zaopiniowany
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przez zwiazki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkote, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikéw
Szkoty, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Zespolu ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych

1 nadobowigzkowych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§18
Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w cyklu ksztalcenia uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku.
Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora Zespotu.
Powotlane na dany rok szkolny zespoty dzialaja na podstawie opracowanych plandow

pracy.

§19
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Liczebno$¢ uczniow
w oddziatach okreslona jest przez organ prowadzacy — Gming Trzemeszno.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Organizacje staltych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych
okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespolu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo—lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Zajgcia w szkole odbywaja si¢ od poniedziatku do soboty w godzinach od 7.00 do 20.00
i w niedziele od 8.00 do 17.00.

§20

Dyrektora Zespotu w kierowaniu Zespotem wspomaga wicedyrektor.
Powierzenia funkcji wicedyrektora, a takze jego odwotania, dokonuje Dyrektor Zespotu
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Wicedyrektor jest odpowiedzialny przed Dyrektorem Zespotu za organizacje pracy
Szkoly, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe opracowanie podziatu godzin i jego realizacje;

2) efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych;

3) sporzadzanie zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli;

4) nadzor nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji Zespotu,

5) nadzér pedagogiczny nad nauczycielami, zgodnie z corocznie przyjetym planem;
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6) organizacjc 1 nadzor nad dziatalnoscia kot przedmiotowych 1 zajeé
pozalekcyjnych;

7) organizacje dyzuréw nauczycieli;

8) realizacj¢ kalendarza uroczystosci;

9) organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) kontrole przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy;

11) zastgpowanie Dyrektora Zespotu w czasie jego nieobecnosci;

12) zalatwianie spraw zwigzanych z organizacjg i kontrolg praktycznej nauki zawodu
na terenie zaktadow pracy;

13) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrebnymi
przepisami;

14) pehienie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu;

15) terminowe opracowywanie materiatbw sprawozdawczych z praktycznej nauki
zawodu,

16) wspotdziatanie z Rada Pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;

17) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie przebiegu szkolenia praktycznego;

18) opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych w technikum i ich
organizacje;
19) pelienie nadzoru nad pracg pracowni ksztatcenia praktycznego i stacjg kontroli
pojazdow.
§21

. Wybrane zajecia obowigzkowe oraz zaj¢cia kot zainteresowan moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo—lekcyjnym rowniez w formie wycieczek przedmiotowych.

. W Zespole organizowane sa wycieczki turystyczno—krajoznawcze, tematyczne oraz
przedmiotowe.

. W Zespole organizowane sg wycieczki jednodniowe, jak i wielodniowe, zarowno krajowe
jak 1 zagraniczne. Szczegotowe zasady organizacji wycieczek szkolnych reguluje
wewnetrzny Regulamin Wycieczek Szkolnych.

. W Zespole organizuje si¢ wyjscia do kina, teatrow, muzedéw, na wystawy, targi, sympozja
1 zawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel organizuje wyjscie poza teren Zespotu po uprzednim uzgodnieniu

Z Dyrektorem Zespotu lub wicedyrektorem.

. Harmonogram wycieczek na dany rok szkolny ustala si¢ na poczatku roku szkolnego

W oparciu o przedstawione przez nauczycieli propozycje.

§ 22

. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajecia
eksperymentalne.

. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna

po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

§23

. Zesp6t Szkét moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Zespotu a szkota wyzsza.

Opieke nad praktykantem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Zespotu nauczyciel,
ktory odpowiada za dokumentacje¢ praktyk studenckich.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§24
12



1.

2.

Dzialania z =zakresu wolontariatu realizowane s3 przez samorzad uczniowski
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

W ramach powyzszej aktywnosci, uczniowie zyskaja mozliwos¢ dokonywania wyboru

i opiniowania ofert oraz samodzielnego diagnozowania potrzeb spotecznych

w Srodowisku szkolnym i srodowisku lokalnym.

Wolontariat obejmuje m.in.: zbidrki darow rzeczowych, zbiorki pienigdzy do puszek,
udziat w akcjach charytatywnych, wspolne spegdzanie czasu z osobami chorymi
I samotnymi oraz promocje idei wolontariatu w Zespole i w lokalnym srodowisku.

§25

1. Sklepik szkolny prowadzony jest przez ucznidéw pod opieka i nadzorem nauczyciela

petniacego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady dzialania sklepiku szkolnego reguluje Regulamin Dzialalnosci Szkolnego

=

Sklepiku Uczniowskiego.

§ 26

W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych
Szkoly, zaspokajania potrzeb i zainteresowan ucznidw, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, 1 inni pracownicy Szkoty, a takze
rodzice.
Godziny pracy biblioteki okresla Dyrektor Zespotu tak, aby w ramach godzin pracy
nauczyciela bibliotekarza, umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas zaj¢¢ lekcyjnych oraz
przed i po ich zakonczeniu.
Gléwne formy pracy biblioteki szkolnej to:
1) gromadzenie, aktualizowanie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
2) udostegpnianie zbioréw bibliotecznych;
3) prowadzenie przysposobienia bibliotecznego i informacyjnego uczniow.
Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do statej wspolpracy z nauczycielami w celu
uzgodnienia kierunkéw gromadzenia zbiordw specjalistycznych oraz informowania
nauczycieli 1 uczniow o nowosciach wydawniczych.
Udostegpnianie zbioro6w odbywa si¢ przez:

1) korzystanie z nich w bibliotece;

2) wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) system zarzadzania e-biblio w ramach dziennika elektronicznego Synergia Librus;

4) przekazywanie ich do gabinetow przedmiotowych.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu u ucznidéw umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatos$¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw, ich kulturg osobista;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z réznych przedmiotow.

Biblioteka szkolna w stosunku do ucznidw petni funkcje ksztalcaco-wychowawcza,
opiekunczg 1 kulturalno-rekreacyjng poprzez:
1) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéow zwigzanych z nauka
I indywidualnymi zainteresowaniami;
2) stwarzanie warunkow do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania;
3) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia;
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4) ksztattowanie kultury czytelniczej i medialnej uczniow;
5) dziatalno$¢ informacyjng;
6) rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz poziomu
ich kompetencji czytelniczych;
7) poradnictwo w doborze literatury;
8) udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego Zespotu;
9) zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw przebywajacych w bibliotece.
10. W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami,
uczniami i ich rodzicami oraz innymi bibliotekami.
1) Wspolpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:
a) realizacje potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwiazanych z nauczanym
przedmiotem,
b) dostarczanie materiatdow do réznych form zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
C) udzielanie biezgcej informacji na temat nowosci wydawniczych;
2) Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami poprzez:
a) udzielanie informacji o czytelnictwie wsrod miodziezy,
b) udostepnienie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty: Statut Zespotu, program wychowawczo-profilaktyczny,
C) rodzice maja mozliwo$¢ materialnego wspierania dziatalnosci biblioteki;
3) Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:
a) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne dla nauczycieli za posrednictwem biblioteki
szkolnej,
b) wspoélorganizacj¢ imprez czytelniczych.
11. Szczegoétowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki.

27
1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniem0§21iwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor Zespotu
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen, dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia
oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

N

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci, wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogblnego, oraz obowigzkowe zajgcia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor
Zespotu moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdrych tresci, wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Zespotu ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania wynosi od 12 do 16 godzin.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

2.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢, o ktorym mowa w ust. 9 realizuje si¢ w ciggu

co najmniej 3 dni.

W przypadkach uzasadnionych, za zgoda organu prowadzacego, mozna ustali¢ wyzszy
niz maksymalny tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego.
Na wniosek rodzicoéw ucznia lub pelnoletniego ucznia uzasadniony stanem zdrowia,
mozna ustali¢ tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego nizszy niz wymiar
minimalny.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania o ktorym mowa
w ust 11, nalezy uwzgledni¢ koniecznos¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia
w formie elektronicznej.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze §rodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Zespolu w miar¢ posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje roézne formy
uczestniczenia w zyciu Zespotu.

Dyrektor Zespotu okresla sposob realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu.

§28

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki. Formy pracy skierowane do ucznia zdolnego.

1) Indywidualny program nauki (dalej IPN) - uczen moze realizowa¢ IPN z jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujacych zajg¢ edukacyjnych przewidzianych
w szkolnym planie nauczania dla danej klasy;

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole i pod kierunkiem ktorego
uczen bedzie realizowat IPN, tworzy program dla ucznia, lub akceptuje program
opracowany poza Szkota,

3) Program jest dostosowany do uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych ucznia;

4) TPN umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okreslonych obszarach, w ktorych
wykazuje on szczegolne - wyzsze od przecigtnych - predyspozycje do nauki, ale
realizowany jest w czasie zaj¢¢ edukacyjnych w Szkole;

5) Program moze uwzgledniaé takze zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne, ale nie sg
one wymagane.

Indywidualny tok nauki:

1) Indywidualny tok nauki (dalej ITN) - uczen moze realizowa¢ ITN z jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy;

2) Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w swojej lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, albo realizowaé program w
catosci lub w czes$ci we whasnym zakresie;

3) Program ITN moze by¢ jednym z programéw nauczania objetych szkolnym
zestawem programOw nauczania funkcjonujacych w szkole 1 zatwierdzonych
przez Dyrektora Zespotu;
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4) Program ITN moze by¢ takze indywidualnym programem nauki utworzonym
przez nauczyciela prowadzgcego, czy opracowanym przy udziale i pomocy
innych nauczycieli, w tym nauczyciela ze szkoly wyzszego stopnia, doradcy
metodycznego, psychologa, pedagoga oraz nawet samego ucznia;

5) Program ITN moze by¢ rowniez opracowany poza Szkolg.

3. Tak w przypadku IPN jak i ITN opracowany i realizowany indywidualny program nauki
dla danego ucznia nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego
zestawu programow nauczania dla danej klasy.

4. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej
klasyfikacji ucznia.

5. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepenoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek - za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia.

6. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje
o dotychczasowych osiggnigciach ucznia.

§29

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami dysfunkcji spotecznych w obiekcie szkolnym nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren Szkoty, sprawuja dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikow obstugi Zespolu podczas wchodzenia do budynku
Zespotu 1 podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Zespotu oraz poza jego terenem
w trakcie wycieczek:

1) Podczas zaje¢ obowigzkowych oraz dodatkowych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Zespotu o kazdym wypadku majacym
miejsce podczas zajec,

2) Podczas przerw dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z regulaminem i harmonogramem dyzurow;

3) Podczas zaj¢é poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zaje¢cia, a podczas
wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

4) Zasady bezpieczenstwa na wycieczkach oraz imprezach organizowanych poza
Szkola reguluja odrgbne przepisy.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadkoéw — sala gimnastyczna, boiska szkolne,
pracownie informatyki, chemii, biologii, zawodowe i inne, opiekun pracowni lub obiektu
albo inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin
pracowni lub obiektu i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidow.
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10.

11.

=

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Zespotu, wychowawca lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzine wyjscia ze Szkoty.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielgegniarke¢ §rodowiska nauczania i wychowania, szkolnego inspektora bhp
oraz Dyrektora Zespotu.
Dyrektor Zespolu powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie Zespotu pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.
O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Zespolu znajduje si¢ uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych lub podejrzewa ze
uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca $rodek odurzajacy lub narkotyk
powinien on podja¢ kroki zgodnie z obowigzujacymi procedurami.
Procedury postgpowania w wyzej wymienionych przypadkach ujete sa w odrgbnych
dokumentach, znajdujacych si¢ w sekretariacie Zespotu.
W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia ucznidow, pracownikow,
stosuje si¢ odrebne przepisy.

§ 30
W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
obowigzuja odrebne przepisy i rozwigzania prawne umozliwiajace szkolom dziatanie
w zmienionych warunkach organizacyjnych.

§31
W Zespole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow.
Doradztwo zawodowe to og6l dziatan podejmowanych przez Zespot w celu
przygotowania uczniéw do trafnego wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. To
dzialania realizowane przez doradce zawodowego, ktdre zapewnig uczniom rozwijanie
$wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan — w aspekcie
wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u$wiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.
Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegbdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do roznorodnych
zaktadow 1 instytucji.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw;
2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Doradztwo zawodowe zawiera formy adresowane do uczniéw, rodzicOw uczniow,
nauczycieli 1 srodowiska lokalnego.

17



8. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:
1) lekcje wychowawcze z udziatem doradcy zawodowego, przedstawicieli instytucji
zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym oraz przedstawicieli szkot wyzszych
i szkot policealnych;
2) realizacja programow edukacyjnych dotyczacych wejscia na rynek pracy;
3) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych podstaw
przedsigbiorczosci,
4) udzielanie rodzicom porad przez wychowawcoéw, doradce zawodowego,
kierowanie ich do wyspecjalizowanych instytucji;
5) udziat w dniach otwartych uczelni wyzszych;
6) wykorzystanie informatoréw o szkotach wyzszych, pomaturalnych i policealnych;
7) przygotowanie do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.
9. Szczegdly okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Rozdzial 5 Ksztalcenie zawodowe

§ 32

1. Praktyczna nauka zawodu w Branzowej Szkole I Stopnia organizowana jest w formie
zaje¢ praktycznych.

2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidow i pracownikéw milodocianych w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych w danym zawodzie.

3. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i1 spoteczne nabywane przez uczniow
na zaj¢ciach praktycznych oraz wymiar godzin zajgé praktycznych okresla program
nauczania danego zawodu.

4. Praktyczna nauka zawodu uczniow w zawodach mechanik monter maszyn i1 urzadzen
1 mechanik pojazdow samochodowych i $lusarz odbywa sig:

1) w pracowniach ksztalcenia zawodowego w tym w pracowniach specjalistycznych
zlokalizowanych na warsztatach szkolnych;
2) poza Zespolem w zakladach pracy przyjmujacych uczniow na praktyczng nauke
zawodu.
5. W pracowniach ksztatcenia zawodowego w tym w pracowniach specjalistycznych
w warsztatach szkolnych odbywaja si¢ ¢wiczenia, produkcja wyrobow, ustugi zwigzane
z programem nauczania 1 dzialalnoscig Zespotu.
6. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow u pracodawcoéw lub
w indywidualnych gospodarstwach rolnych odbywa si¢ poprzez nauke zawodu.
7. Przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow moga prowadzi¢:
1) pracodawca
2) osoba zatrudniona u pracodawcy,
3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy.
8. Pracodawca jest zobowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem pisemng umowe
0 prace¢ w celu przygotowania zawodowego, okreslajaca w szczegdlnosci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego;
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposob doksztalcania teoretycznego;
4) wysoko$¢ wynagrodzenia.
9. Pracodawca zatrudniajacy mlodocianego pracownika w celu nauki zawodu jest
zobowigzany do:
1) realizowania podstawy programowe;j ksztalcenia zawodowego;
2) przeprowadzenia szkolenia mtodocianych pracownikow przez osoby speiniajagce
wymagania;
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3) przestrzegania przepisow BHP obowigzujacych mtodocianych pracownikow.
10. Uczniowie branzowej szkoly I stopnia odbywajacy zaj¢cia praktyczne na warsztatach
szkolnych maja mozliwos¢ darmowego zdobycia dodatkowych uprawnien zawodowych
W postaci:
1) kursu prawa jazdy kategorii B w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych;
2) kursu metod spawalniczych w zawodach: §lusarz oraz mechanik monter maszyn
I urzadzen.

§33

1. Praktyczna nauka zawodu w technikum odbywa si¢ w formie praktyk zawodowych.

2. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow
w trakcie praktyk zawodowych oraz wymiar godzin praktyk okresla program nauczania
danego zawodu.

4. Podstawa organizowania praktycznej nauki zawodu poza Szkota jest umowa migdzy
Zespolem a podmiotem, w ktorym organizowana jest praktyczna nauka zawodu.

5. Praktyki zawodowe sa prowadzone w zakladach pracy pod kierunkiem opiekunéow
praktyk — pracownikow tych zaktadow, wyznaczonych przez kierownika zaktadu pracy.

6. Praktyki zawodowe uczniow w zalezno$ci od wymagan programowych moga by¢
organizowane w czasie roku szkolnego i podczas ferii letnich.

7. Dla uczniow odbywajacych praktyki zawodowe podczas ferii letnich czas trwania zaje¢
szkolnych ulega odpowiedniemu skroceniu.

8. Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad pracy potwierdza jej odbycie i sporzadza
protokot zawierajacy ocene wynikow uzyskanych przez ucznia.

§ 34
Wspolpraca Zespotu z zaktadami, w ktérych uczniowie odbywaja zajecia praktyczne
i praktyki zawodowe polega m.in. na:
1) monitorowaniu przez Zespo6t realizacji programu nauczania zajgé praktycznych
i praktyk zawodowych oraz warunkéw ich odbywania;
2) wymianie informacji o wynikach nauczania i zachowania.

§35
1. Zajgcia praktyczne w zawodach: $lusarz, mechanik pojazdéw samochodowych oraz
mechanik monter maszyn i urzadzen, odbywaja si¢ w szkolnych pracowniach, w tym
w pracowniach specjalistycznych.
2. Nadzér nad prowadzonym procesem dydaktycznym i funkcjonowaniem w zakresie
prowadzonych ustug w pracowniach ksztatcenia zawodowego pelnig Dyrektor Zespotu
oraz wicedyrektor.

§ 36

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegolnych zawodach sg organizowane w oddziatach.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg w pracowniach
szkolnych, w warsztatach szkolnych, na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegblnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia zawodowego, u pracodawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych przez pracownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy pomiedzy Zespotem a dang jednostka.
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§ 37

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub instruktorzy
praktycznej nauki zawodu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 38

Przebieg realizacji programu praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu
w dokumentacji przebiegu nauczania. Zasady prowadzenia tej dokumentacji okre$laja
odregbne przepisy.

Rozdzial 6 Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 39

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca; w przypadku
dhuzszej nieobecnosci wychowawcy jego obowiazki przejmuje nauczyciel wskazany przez
Dyrektora Zespotu.

2. Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego Dyrektor Zespotu dba o to, by
wychowawca prowadzil swoj oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy i metody wypetniania zadan przez nauczyciela — wychowawce sg dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb i zainteresowan oraz warunkow srodowiskowych. Zadania
realizowane sg w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny.

4. Nauczyciel-wychowawca, zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

rozpoznania zdolno$ci, zainteresowan, potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
nowo przyjetych uczniow;

otaczania indywidualng opickg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;
prowadzenia lekcji wychowawczych wg tematyki uzgodnionej wspodlnie
z wychowankami i ich rodzicami, zgodnej z programem wychowawczo-
profilaktycznym Zespotu;

informowania rodzicow o zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych
w klasie i Zespole;

inspirowania 1 organizowania wspoOlnie z uczniami 1 rodzicami réznych form
zycia zespolowego integrujacego zespot uczniowski,

zapoznania rodzicow 1 wychowankow ze Statutem Zespotu;

podejmowania dzialania umozliwiajacego rozwigzywanie konfliktow wsrod
uczniow;

wspotdzialania z nauczycielami uczacymi w klasie wychowawczej, poprzez
uzgadnianie z nimi 1 koordynacje wspolnych dzialan wychowawczych wobec
ogbéhu ucznidw, a takze w stosunku do tych ucznidow, ktorym z racji szczeg6lnych
uzdolnien albo z powodu napotkanych trudnos$ci i niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

utrzymywania, roOwniez z wlasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami; ustalania
potrzeb  opiekunczo—-wychowawczych ucznidow; informowania rodzicow
0 problemach wychowawczych; wspotpracy z pedagogiem szkolnym 1 innymi
specjalistami, §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci
I potrzeb uczniow;

10) wykonywania czynnosci administracyjnych takich jak m.in:

a) zalozenie i prowadzenie dziennikow lekcyjnych, dziennika wychowawcy oraz
arkuszy ocen,

20



b) nadzorowanie i sprawdzanie poprawno$ci wypelniania deklaracji maturalnych
przez uczniow,

C) systematyczne analizowanie postgpow w nauce i kontrola frekwencji uczniow;

d) wypisywanie $wiadectw oraz opinii 0 uczniach,

e) ustalenie S$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia w oparciu o Regulamin Oceniania Zachowania;

11) Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej,

metodycznej i organizacyjnej Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, pedagoga
szkolnego, rodzicow, a takze wyspecjalizowanych placowek, instytucji
o$wiatowych oraz zdrowotnych.

5. Dyrektor Zespotu moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji:

1)

2)

z wlasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania si¢ wychowawcy
z powierzonych obowigzkow lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych;
na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy.

§ 40

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno—wychowawcza i1 opiekuncza oraz odpowiada za

jakos$¢

i wyniki tej pracy, jak réwniez za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.
2. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy przede wszystkim:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. realizacja podstawy
programowej, wyboér podrgcznika 1 przedstawienie Dyrektorowi Zespotu
programu nauczania w celu dopuszczenia do uzytku w Zespole;

planowanie procesu dydaktycznego na pismie;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych;

czynny udziat w zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz posiedzeniach, na
ktore zostal powotany;

dbatos¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

petienie dyzurow, zgodnie z opracowanym harmonogramem w godzinach

i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Zespotlu; szczegdotowe zasady
petnienia dyzuréw zawarte s3 w Regulaminie Dyzurow;

dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi
dostepnymi osiagnigciami wspotczesnej nauki,

zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniow;

przekazywanie uczniowi informacji o tym co zrobit dobrze i jak powinien si¢
dalej uczy¢;

10) wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan uczniow;
11) inspirowanie i wspomaganie uczniow w samodzielnej pracy wykraczajacej poza

tresci podstawy programowej;

12) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj umystowy i psychiczny ucznia;
13)dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie

W tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkodg;

14) udzielanie uczniom pomocy w przypadku niepowodzen szkolnych, rozwijanie

zainteresowan uczniéw danym przedmiotem,

15) sprawowanie opieki nad mlodzieza w trakcie imprez szkolnych organizowanych

przez Rade Rodzicéw, Samorzad Uczniowski lub samorzady klasowe na terenie
Zespotu i poza nim;
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16) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek i praktyk
zagranicznych zgodnie z Regulaminem Wycieczek Zespotu;

17) przestrzeganie przepisOw i zarzadzen odnosnie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowych; a takze regulaminow i zarzadzen Dyrektora Zespotu;

18) informowanie Dyrekcji lub policji o zauwazonych lub zgloszonych przez
uczniéw przestepstwach 1 wykroczeniach;

19) zapisywanie w dzienniku klasy pozytywnych i negatywnych uwag dotyczacych
zachowania uczniow;

20) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczacymi w danej klasie;

21) dbato$¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny
sprz¢t stanowiacy wyposazenie Zespotu,

22) bezstronne i obiecktywne ocenianie i traktowanie uczniow;

23) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow.

3. Nauczyciel nie odpowiada za uczniéw samowolnie oddalajacych si¢ poza teren Zespotu.

4. Zmiana nauczyciela w danej klasie nalezy do kompetencji Dyrektora Zespotu.

5. Decyzj¢ o zmianie nauczyciela Dyrektor Zespotu podejmuje:

1) =z wlasnej inicjatywy — na skutek zaniedbywania przez nauczyciela obowigzkow,
braku kompetencji, w przypadku przekroczenia uprawnien lub naruszenia
dyscypliny pracy,

2) na zawierajacg uzasadnienie prosbe nauczyciela;

3) na wniosek uczniow lub rodzicow danej klasy; dla wazno$ci wniosku i dla celow
dowodowych zastrzega si¢ jego forme¢ pisemnag z uzasadnieniem prosby oraz
konieczno$¢ zlozenia podpisow na wniosku przez ponad 75% ucznidow lub
rodzicow; podjecie decyzji o zmianie nauczyciela winno by¢ poprzedzone
dokladng analiza przedstawionych zarzutow oraz rozmowg Wwyjasniajaca
Z zainteresowang osoba.

6. Nauczyciele zatrudnieni w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego
(nauczyciele wspomagajacy) z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
W programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okres$lone
W programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 41
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i1 ograniczen

utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg¢ i ograniczajacych aktywne

i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 42
Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet wiedzy;

2) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniéw oraz wyrabianie umiejgtnosci uczenia si¢;

3) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczna;

4) realizacja zaje¢ z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

§ 43

1. Profilaktyczng opieke zdrowotng zorganizowang zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
nad uczniami Zespotu sprawuje pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania.

2. Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z Dyrektorem Zespotu,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

3. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 2, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia ucznidéw.

4. W ramach wspolpracy, o ktérej mowa w ust. 2, pielggniarka srodowiska nauczania
1 wychowania doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow
1 warunkow sanitarnych w Zespole.

5. W stanach naglego zagrozenia zdrowotnego podczas transportu ucznia przez zespot
ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicow moze
by¢ obecna pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania albo opiekun faktyczny.
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Decyzje o obecnosci jednej z tych 0s6b podczas transportu podejmuje kierownik zespotu
ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora Zespotu.

§ 44
Pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg w Zespole sg pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 7 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 45
W Zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspoltpracy z:
1) rodzicami;
2) pedagogiem;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
4) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) pedagoga szkolnego;
6) Dyrektora Zespotu;
7) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sagdowego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikoéw Srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
W zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spolecznym.
Potrzeba obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania lub emocji;
5) szczegodlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
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12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granica.

7. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane nauczycieli i specjalistow, a takze w formie: dziatania

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé §;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych, w szczegoélnosci korekcyjno - kompensacyjnych
organizowanych dla ucznidéw z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi,
W tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zajec¢ nie
moze przekraczac 5;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji.

8. Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw z orzeczeniem lub opinig Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi reguluja
odrebne zapisy.

§ 46

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia zwana dalej “zindywidualizowang $ciezka” jest
organizowana dla ucznidw, ktérzy moga uczgszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane:

1) wspolnie z oddzialem szkolnym;
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Opinia, o ktérej] mowa w ust. 3, zawiera dane 1 informacje, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie szczegOlowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno -
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspoélnie z
oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

5. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka realizuje w Szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

6. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia Dyrektor Zespotu ustala,
Z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego lub podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.

25



7. Nauczyciele prowadzacy =zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia w Szkole.

8. W ramach sprawowanej opieki nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Szkota zapewnia:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
warunki do nauki i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
zajecia specjalistyczne;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne;

integracj¢ uczniow ze Srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 47

1. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla mtodziezy posiadajacej orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1)

2)

3)

niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, stabowidzacych,
Z niepetnosprawnosciag ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
| Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, zwanych dalej “uczniami
niepetnosprawnymi”;

niedostosowanych spolecznie, zwanych dalej “uczniami niedostosowanymi
spotecznie”;

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej ‘“uczniami
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym” - wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Dla kazdego ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowywany

jest

indywidualny  program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), zwany dalej

“programem” 1 okresla:

1)

2)

3)

4)

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia, w tym —
w zaleznosci od potrzeb - na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie
jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:
a) ucznia niepelnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spolecznie - dzialania o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;
formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoéldziatania z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, takze
z innymi organizacjami i instytucjami;
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5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:
a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
przez Szkotg;

7) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb - rodzaj
I sposob  dostosowania  warunkéw  organizacji  ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen -
wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w
grupie liczacej do 5 uczniow.

3. Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
Z uczniem.

4. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.

5. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie: do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna nauke od
poczatku roku szkolnego lub w ciggu 30 dni od ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

6. Prace zespotu koordynuje nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem,
wyznaczony przez Dyrektora Zespotu.

7. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

8. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Zespotu przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia - inne osoby,
W szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

9. Zesp6t co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, oraz, w miarg potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb,
we wspoOlpracy z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia
specjalistyczng, a takze - za zgodg rodzicoOw ucznia - z innymi podmiotami.

10. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow lub pomocy nauczyciela;
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3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
W tym bariery 1 ograniczenia utrudniajgce 1 uczestnictwo ucznia w Zzyciu
szkolnym, aw przypadku ucznia realizujacego wybrane zajecia edukacyjne
indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem
zawartym w programie - takze napotykane trudnosci w zakresie wlaczenia ucznia
W zajecia realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym, oraz efekty dziatan
podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

11. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a
takze w opracowaniu i modyfikacji programu, oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen. Dyrektor Zespotu informuje pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia
0 terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

12. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.

13. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu.

14. W Zespole, dla uczniow objetych ksztalceniem specjalnym posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespoi
Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych lub specjalistow.

15. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzona jest przez pedagoga,
wychowawcow 1 nauczycieli udzielajacych wyzej wymienionej pomocy.

16. Nadzér nad dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej sprawuje pedagog
szkolny.

17. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidw i1 §wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy komunikowanie rodzicom postepow
ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy, w formie indywidualnej rozmowy, ktora
moze odby¢ si¢ podczas konsultacji, zebrah z rodzicami oraz w innym, wczesniej
ustalonym terminie.

§ 48
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Gnieznie.

Rozdzial 8 Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 49

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasig¢gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

§50

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznidéw o poziomie ich osiggni¢¢ edukacyjnych i ich zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) pobudzanie uczniow do rozwijania uzdolnien i zainteresowan;

4) motywowanie uczniow do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy, samooceny i samodzielnosci;

6) systematyczne obserwowanie ucznidow w celu uzyskania informacji o ich postepach
W przyswajaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, dostarczenie rodzicom i nauczycielom
informacji o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej;

8) umozliwianie uczniom z dysfunkcjami osiaggania pozytywnych wynikéw w nauce na
podstawie pisemnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbe¢dnych do uzyskania
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce 1 ustalanie $rodrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, sprawdzianu weryfikacyjnego;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznidw w nauce.

Ocena klasyfikacyjna s$rodroczna i roczna lub koncowa z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia:

1) poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia;
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2) postep w opanowywaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci,
3) rozwo6j umiejetnosci kluczowych;
4) wkiad pracy z uwzglgdnieniem indywidualnych predyspozycji ucznia.
Szczegbdlowe kryteria oceny obszarOw oceniania, zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza niag;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
Kryteria oceny obszarow zachowania ucznia szczegélowo precyzuje Regulamin
Oceniania Zachowania.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.

§51
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
I pétrocze trwa od poczatku roku szkolnego do ostatniego dnia 19. tygodnia roku szkolnego,
I potrocze trwa od pierwszego dnia 20. tygodnia do konca roku szkolnego.

§52
1. Dokumentacj¢ szkolng stanowia:
1) arkusze ocen;
2) dziennik wychowawcy klasy;
3) dziennik lekcyjny w formie elektronicznej;
4) dziennik zaje¢ rewalidacyjnych w formie papierowej;
5) dziennik pedagoga w formie papierowe;j.

2. W Zespole funkcjonuje dziennik elektroniczny, za po$rednictwem strony
http://synergia.librus.pl. Ustugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firme
wspolpracujacg ze szkota na podstawie umowy podpisanej przez Dyrektora Zespotu
| przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za dzialanie systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca pracg dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja dostep do edycji 1 przegladania danych
oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych.

4. Podstawy prawne funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania
I przetwarzania w nim danych uczniéw, rodzicow oraz dokumentowania przebiegu
nauczania regulujg odpowiednie przepisy.

5. Administratorem danych osobowych jest Zespét Szkot Ogolnoksztatcacych
I Zawodowych w Trzemesznie.

6. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na poczatkowych
godzinach wychowawczych lub lekcji informatyki, zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania
si¢ ze sposobem dzialania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

7. Indywidualne loginy 1 hasta pierwszego logowania rodzice i1 uczniowie otrzymujg
od wychowawcy klasy bezptatnie za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
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. Zapisy w  dzienniku elektronicznym  zapewniaja  realizacj¢  postanowien
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania i Przedmiotowych Zasad Oceniania.

. Dokumentacja moze by¢ uzupeliona przez nauczycieli poszczegodlnych przedmiotow
i wychowawcow klas o roznego rodzaju karty informacyjne: karty osiggnieé, karty
samooceny, umowy o praktyczng nauke zawodu itp. zgodnie z Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania.

§ 53
Oceny biezace, klasyfikacyjne S$rodroczne i roczne / koncowe ustala sie wedlug
nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajgcy 2 dop
niedostateczny 1 ndst
. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow “+” oraz “—” w biezacym ocenianiu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Oceng zachowania $rodroczng oraz roczng ustala si¢ wedtug skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Szczegoty dotyczace wustalania ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych
Z poszczegolnych przedmiotow znajduja sie¢ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania,
a oceny zachowania w Regulaminie Oceniania Zachowania.

§ 54
Stosuje sie nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:
1) praca klasowa;
2) sprawdzian;
3) kartkowka,;
4) odpowiedz ustna;
5) referat, prezentacje, projekt, wywiad, inscenizacja;
6) praca dlugoterminowa,
7) praca domowa;
8) eksperyment, praca badawcza z opracowanymi wynikami;
9) czytanie, stuchanie i thumaczenie tekstu;
10) aktywnos¢ w czasie lekcji;
11) praca zespotowa/grupowa;
12) projekty edukacyjne;
13) inne.
Definicje wymienionych form dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz szczegdtowe
kryteria oceny znajduja si¢ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Testy diagnostyczne przeprowadzane na poczatku nowego etapu edukacyjnego oraz
probne egzaminy maturalne 1 zawodowe shuzg diagnozie poziomu umiejetnosci 1 wiedzy
ucznidow. Informacje o wynikach stanowig warto$¢ diagnostyczng i sa podstawa do
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3.

modyfikowania i korygowania procesu ksztalcenia. Egzaminy te nie s3 obowigzkowe dla
uczniéw 1 nie stanowig elementoéw oceniania wewnatrzszkolnego.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel ma obowigzek zapoznania ucznia
z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, ktore muszg by¢ zgodne z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania.

Przy ocenianiu ucznidéw w czasie nauczania zdalnego obowigzuje dotychczasowa skala
ocen, a ocenianiu podlegaja powyzsze aktywno$ci uczniéw oraz terminowos$¢ odsytania
prac.

Regulamin oceniania prac pisemnych.

Oceny wszystkich prac pisemnych wystawiane sg wedtug nastepujacych kryteriow:

przedzial . .
procentowy ocenaw LO i Technikum
0-39 niedostateczny

40 - 49 dopuszczajacy

50 - 69 dostateczny

70 - 84 dobry

85-94 bardzo dobry

95-100 celujacy

przedzial ocena w Branzowej
procentowy Szkole | Stopnia
0-29 niedostateczny

30 - 49 dopuszczajacy

50 - 69 dostateczny

70 - 84 dobry

85-94 bardzo dobry

95 - 100 celujacy

Nauczyciel jest zobowigzany poinformowac ucznia o zakresie i terminie kazdej pracy

klasowej lub sprawdzianu obejmujacych caly dzial (blok tematyczny) co najmniej na

tydzien przed ich przeprowadzeniem. Termin pracy oraz zakres materiatu nalezy wpisaé

do dziennika.

Praca napisana w wyzej wymienionym terminie jest traktowana jako pierwszy termin.

Pierwszy termin dotyczy rowniez uczniow:

1) delegowanych stuzbowo np. na zawody sportowe, konkursy, olimpiady, itp.;

2) ucznidw przygotowujacych sie do konkurséw wojewoddzkich, olimpiad itp.;

3) po minimum tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w Szkole z powodu
choroby;

4) uczniow klas wielozawodowych Branzowej Szkoty I Stopnia delegowanych na turnus
doksztatcania teoretycznego w zakresie danego zawodu.

W ciagu tygodnia uczen moze mie¢ co najwyzej trzy prace klasowe lub sprawdziany

obejmujace dziat (blok tematyczny), ale co najwyzej jedng w ciggu dnia. Uczen traci

powyzsze prawo, jezeli na jego prosbe nauczyciel zmieni wczesniej ustalony termin

sprawdzianu lub pracy klasowej,

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje najpozniej po trzech tygodniach

od napisania (z uwzglednieniem dni wolnych), na zasadach okre§lonych przez nauczycieli
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

w PZO. Nie dotyczy to ucznidow piszacych w innym terminie niz klasa. Termin oddania
prac wydhuza si¢ o czas choroby nauczyciela.

Prace klasowe i sprawdziany sa obowigzkowe.

1) uczen ma mozliwos¢ poprawy kazdej oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu
W terminie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela z zastrzezeniem ust.3.;

2) w przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci uczenh ma mozliwos$¢ pisania pracy
klasowej lub sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym w porozumieniu
Z nauczycielem;

3) w przypadku nicusprawiedliwionej nieobecnosci uczen moze ponownie pisa¢ prace
klasowg lub sprawdzian w dodatkowym terminie tylko za zgodg nauczyciela. W takim
przypadku nie istnieje mozliwo$¢ poprawy uzyskanej oceny.

Jezeli uczen korzysta z niedozwolonych pomocy, pracuje niesamodzielnie, samowolnie

zmienia grup¢ lub temat czy tez takiej pomocy udziela, odebrana zostaje mu praca
pisemna - otrzymuje ocene¢ niedostateczng i wowczas nie ma mozliwo$ci poprawy pracy.

Fakt oszustwa zostaje odnotowany w dzienniku.

W klasach pierwszych nie stawia si¢ ocen niedostatecznych do 30 wrze$nia wiacznie. Jest
to czas na adaptacje ucznidw w nowej szkole.

W przypadku odmowy odpowiedzi uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Uczen przeniesiony z innej szkoty lub klasy jest zobowigzany uzupeini¢ rdznice

programowe w czasie i formie wyznaczonej przez nauczyciela danego przedmiotu,

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dostosowywanie wymagan do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje
na podstawie:

1) opinii lub orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) informacji od pedagoga szkolnego o objeciu ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

Zasady oceniania ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ PPP lub wucznia
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych reguluja odrebne procedury.

Zasady poprawy potrocznej oceny niedostatecznej reguluja Przedmiotowe Zasady
Oceniania.

Informacje o osiggnigciach 1 niepowodzeniach edukacyjnych ucznia, a takze o
zachowaniu nalezy na biezaco aktualizowa¢ w dzienniku elektronicznym.

Uczniowie, ktérzy w danym dniu reprezentujg szkol¢ na zewnatrz majga prawo do

zwolnienia z odpowiedzi, sprawdzianu, kartkdéwki w nastgpnym dniu. Prawo to maja
roOwniez uczniowie, ktorzy w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych uczestnicza

W imprezach i1 uroczystosciach szkolnych.

Wszystkie oceny ustalone przez nauczyciela sg jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego

rodzicow.

Ocena klasyfikacyjna §rédroczna 1 roczna z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych musi by¢
ustalona na podstawie przynajmniej trzech ocen czastkowych, wystawionych z réznych
form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci.

W przypadku wystawiania oceny $rodrocznej i rocznej z przedmiotu, ktéry na poziomie

podstawowym 1 rozszerzonym prowadzony jest przez dwodch nauczycieli oceng wystawia

nauczyciel uczacy na poziomie rozszerzonym, uwzgledniajac oceny czastkowe
wystawione przez nauczyciela uczacego na poziomie podstawowym i1 w porozumieniu

z nim.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sg
oddawane uczniowi lub jego rodzicom.
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25. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadnienie
oceny odbywa si¢ w formie ustnej i powinno uwzglednia¢ wysitek ucznia wlozony
w uzyskanie osiggni¢¢ edukacyjnych.

26. Na pisemny wniosek rodzicoOw ucznia ztozony u Dyrektora Zespotu nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ w ciggu 7 dni w formie pisemne;.

§55
Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje sie wszystkimi umiejetnosciami  przewidzianymi  podstawg
programowg, poglebia wiedzg, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne
zainteresowania, czynnie uczestniczy w lekcjach, wykorzystuje wiedze
Z pokrewnych przedmiotow,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
zadania zlozone i oryginalne,

c) zostal laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim Iub
ponadwojewodzkim,

d) zostal laureatem lub finalistg ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu krajowym lub
posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w pehi przyswoitl wiadomosci objete podstawg programowa,

b) wykazuje zainteresowanie przedmiotem, dokonuje analizy tekstu, wnioskuje,
uogoélnia, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, wykorzystuje
rézne zrodla wiedzy, jest aktywny,

C) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) dysponuje wiedzg wymagang w podstawie programowej, ma niewielkie braki,
jest aktywny, potrafi formutowac problemy, wskazywa¢ mozliwe rozwigzania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal material przewidziany podstawa programowa W  stopniu
podstawowym,

b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas
programowo najwyzszych),

b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
I praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowe;j,
a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych),
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1.

b) nie jest w stanie z pomocg nauczyciela rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 56
Nauczyciele do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego zapoznaja uczniéw, a na pierwszym

w danym roku szkolnym zebraniu — rodzicow, z przedmiotowymi zasadami oceniania,

w szczegblnosci informujg o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanej podstawy programowej;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Stosownym wpisem w dokumentacji nauczyciel potwierdza zapoznanie uczniéw i rodzicow
z wymaganiami edukacyjnymi.

2.

Wychowawca klasy do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniow,
a na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania i fakt ten dokumentuje
stosownym wpisem w dokumentacji.

Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca klasy oraz nie kontaktuja
si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie moga
powotywac¢ sie na brak informacji o postgpach dziecka w nauce.

§ 57

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne

1) Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslone; w Statucie
Zespotu,

2) O przewidywanej klasyfikacyjnej $rodrocznej /rocznej ocenie niedostatecznej
nauczyciele informujg uczniow i ich rodzicow przez wpis do e-dziennika na
2 tygodnie przed klasyfikacyjna rada pedagogiczng w danym roku szkolnym,;

3) Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuja
ucznia i jego rodzicow przez wpis do e - dziennika o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy klas o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Zajecia edukacyjne z religii podlegaja klasyfikowaniu zgodnie z przyjetymi w szkole

zasadami PZO.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wigcej przedmiotow, gdy brak jest

podstaw do ustalenia oceny z powodu jego nieobecno$ci na 50% zaje¢ danego

przedmiotu. Uczen, ktory nie zostanie sklasyfikowany w wyniku klasyfikacji §rédroczne;j
moze podlega¢ klasyfikacji rocznej.

Ocena roczna zostaje wpisana do dziennika na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem

plenarnym rady pedagogicznej i moze by¢ zmieniona w wyniku sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy

sporzadza liste ucznidw z proponowanymi ocenami z zachowania i1 przedstawia ja
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10.

11.

12.

nauczycielom uczacym w danej klasie oraz innym zainteresowanym nauczycielom w celu
zaopiniowania.

Ustalajac ocen¢ zachowania ucznia, wychowawca bierze pod uwage takze opinie
organizacji uczniowskich oraz innych pracownikéw szkoty.

Oceniany uczeh ma prawo do wyrazenia opinii o wilasnym zachowaniu, w tym
przedstawiajac dokumentacje dzialalnosci pozalekcyjnej, spotecznej, wolontariatu itp.
Wychowawca nanosi ewentualne korekty punktowe w ocenie zachowania.

Przy wystawianiu rocznej oceny z zachowania, podobnie jak przy wystawianiu ocen
rocznych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, bierze si¢ pod uwage
osiggniecia ucznia w catym roku szkolnym;

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali i kryteriow
punktowych przyjetych przez Zespét Wychowawczy i Samorzad Uczniowski, zawartych
w Regulaminie Oceniania Zachowania.

Kryterium punktowe ocen zachowania:

powyzej 250 | wzorowa

181 — 250 bardzo dobra
120 - 180 dobra

80—119 poprawna
51-79 nieodpowiednia

501 poniZej naganna

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:
1) ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) w przypadku technikum przystapit do egzaminu zawodowego, jesli 6w byt
przeprowadzany w danej klasie;
Z zastrzezeniem:

a) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne  ucznia
piecioletniego technikum moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory spelnit warunki
okreslone w ust. 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit
do egzaminu zawodowego w terminie gldownym i w terminie dodatkowym.
Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna,

b) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze raz
W ciggu catego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego
przedmiotu pod warunkiem, ze ten przedmiot jest realizowany zgodnie
zZ szkolnym planem nauczania w klasie programowo wyzszej;

3) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych

lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczegdlnosci bierze si¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach oraz na czas w niej okreslony.
1) Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania niektorych wskazanych przez lekarza
¢wiczen fizycznych;
2) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii z poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu, glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".
Ocena roczna z religii i dodatkowych przedmiotow edukacyjnych jest wystawiana wedtug
przyjetej skali 1 umieszczona na $wiadectwie.
Ocena $rédroczna i roczna/koncowa z przedmiotow dodatkowych i religii/etyki jest
wliczana do $redniej ocen, ale ocena niedostateczna z tych przedmiotéw nie ma wpltywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Ocena koncowa z przyrody jest srednig arytmetyczng z modutow: chemia, biologia, fizyka
I geografia.
Przy wystawianiu ocen na koniec cyklu nauki danego przedmiotu oceny z poprzednich lat
moga by¢ uwzglednione jako czastkowe.
W Technikum i Branzowej Szkole | Stopnia, ktore organizujg praktyczng nauke zawodu,
srédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace
praktyczng nauke zawodu
W $wiadectwie szkolnym w cze$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje
si¢ udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggni¢cia sportowe
1 artystyczne co najmniej na szczeblu powiatu oraz wszelka dziatalno$¢ na rzecz
spotecznosci szkolnej 1 lokalnej w tym na zasadzie wolontariatu.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego celujaca roczng/koncowa ocene
klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej/koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub $wiadectwo
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) w przypadku technikum - przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie;
3) w przypadku branzowej szkoty I stopnia - przystgpit ponadto do:
a) egzaminu zawodowego,
b) egzaminu czeladniczego - w przypadku ucznia bedgcego miodocianym
pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
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bedacego rzemieslnikiem. Obowigzek przystgpienia do egzaminu zawodowego
(odpowiednio czeladniczego) nie dotyczy uczniéw, ktorzy rozpoczeli nauke
w latach szkolnych 2017/18 i 2018/19.

25. Uczen, ktory nie spetnia powyzszych warunkow powtarza ostatnig klase tej Szkoty.

§ 58

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 59

1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Sprawdzian weryfikacyjny przeprowadza si¢ przed klasyfikacyjnym rocznym
plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nastepnego dnia po zlozeniu wniosku
przez ucznia lub jego rodzicow. Wniosek powinien by¢ zlozony najp6zniej
nastegpnego dnia po poinformowaniu przez nauczyciela danego przedmiotu
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
Sprawdzian weryfikacyjny moze zdawac uczen, ktory:
a) systematycznie uczeszczal na zajecia danego przedmiotu (brak godzin
nieusprawiedliwionych),
b) napisatl w ustalonym terminie wszystkie prace pisemne obowigzujace w drugim
potroczu;
Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien;
Sprawdzian weryfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
okreslony w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych;
Sprawdzian weryfikacyjny ma form¢ pisemng:
a) testu lub otwartych pytan problemowych lub zadan do rozwigzania w zaleznosci
od specyfiki przedmiotu,
b) trwa 45 minut,
C) obejmuje wylacznie tresci podstawy programowej na oceng, o ktorg ubiega si¢
uczen;
Pozytywny wynik sprawdzianu weryfikacyjnego otrzymuje uczen, ktory uzyskat co
najmniej 75% punktow;
Ustalona w wyniku sprawdzianu weryfikacyjnego ocena klasyfikacyjna nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$nie;j.

2. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1)

2)

3)

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwraca si¢ z pisemng
prosba wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy
klasy, nastgpnego dnia po poinformowaniu go o0 przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

Dyrektor Zespotu powotuje komisje w sktadzie: wychowawca klasy, pedagog
szkolny, nauczyciel;

Komisja, analizujagc wpisy w dokumentacji szkolnej, podejmuje decyzje o ocenie
zachowania;
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11.

12.

4) Protokot z prac komisji zostaje dotaczony do arkusza ocen ucznia;
5) Wystawiona ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;j.

§ 60

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z

powodu nieobecno$ci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisoéw indywidualny program lub tok nauki;

2) przenoszacy si¢ z innej szkoly, nie majacy mozliwosci kontynuacji nauki jezyka
obcego nowozytnego, ktorego nauke rozpoczat w szkole, z ktorej przechodzi, ktory
decyduje si¢ na kontynuacje nauki tego jezyka we wlasnym zakresie lub na
uczeszczanie na zajecia z tego jezyka do innej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma forme¢ zadan

praktycznych.

Whniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub rodzic sktada

do Dyrektora Zespolu najpdzniej w dniu poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjne

rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

1) czegs$¢ pisemna egzaminu: trwa 45 minut, ma forme¢ testu lub otwartych pytan
problemowych lub zadan do rozwigzania w zaleznosci od specyfiki danego
przedmiotu;

2) czgs$¢ ustna egzaminu trwa do 20 minut:

a) zagadnienia sg uzupelieniem zakresu wymagan uwzglednionych w czgsci
pisemnej,

b) uczen losuje zestaw zawierajacy maksymalnie 3 zadania,

C) czas przygotowania odpowiedzi 15 minut.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala oceng

wedtug skali zgodnej z przyjetymi kryteriami.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imig i nazwisko ucznia;

2) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin;

3) imiona i nazwiska nauczycieli stanowigcych sktad komisji;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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14.

15.

16.

17.

18.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Zespotu. Egzamin klasyfikacyjny musi by¢ przeprowadzony w terminie
umozliwiajgcym uczniowi przystapienie do egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, w dokumentach przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Dla ucznia Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia, nieklasyfikowanego z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetienie programu nauczania i
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

Uczen, ktory nie wuzyskal rocznej klasyfikacji 1 nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie otrzymuje swiadectwa ukonczenia szkoty.

§ 61

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng

klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy te odbywaja si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Zespotu powoluje komisje

w sktadzie:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony z funkcji egzaminatora i udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbg¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako osobe egzaminujgca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Zakres treSci 1 umiejetnosci wymaganych na egzaminie poprawkowym wskazuje

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

Obowigzek zapoznania si¢ z terminem egzaminu poprawkowego i1 zakresem tresci,

spoczywa na uczniu i jego rodzicach.

Egzamin sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z:

informatyki, wychowania fizycznego z ktoérych egzamin ma przede wszystkim formeg

zadan praktycznych.

Zadania egzaminacyjne muszg by¢ zgodne z podstawg programowa i1 obejmowac

catoroczny materiat dla danej klasy 1 danego przedmiotu nauczania.

Czgs¢ pisemna egzaminu trwa do 45 minut.
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Czgs¢ ustna egzaminu trwa do 20 minut, gdzie:

1) uczen losuje zestaw zawierajgcy maksymalnie 3 zadania;
2) czas przygotowania odpowiedzi — 15 minut.

Oceng z egzaminu poprawkowego, wedlug skali ocen przyjetych w ocenianiu,
proponuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza komisja w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gltosow.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
nast¢pujgce dane:

1) imig i nazwisko ucznia;

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;

3) sktad komisji;

4)  termin egzaminu;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.
Do protokotu dotagcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym
wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Uczen, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 62
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w formie pisemne;j
i ustnej. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci z informatyki, wychowania
fizycznego 1 zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci przeprowadza si¢ nie podzniej niz 5 dni od
zgloszenia zastrzezenia 1 uzgadnia si¢ go z uczniem 1 jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel wystawiajacy ocen¢ moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
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zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnos$ci:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) nazwa zaje¢, z ktorych przeprowadzany jest sprawdzian;
4) zadania sprawdzajace;
5) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
11. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.
12. Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 63

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora  jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej Klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzagdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Wychowawca moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Zespohu powotuje innego nauczyciela, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 9 Uczniowie szkoly

§ 64
1. Uczen Zespotu ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umyslowej - opieki wychowawcze] 1 zapewnienia warunkéw
bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, ochrony i poszanowania godnosci wiasnej;

2) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesic  dydaktyczno-
wychowawczym, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojej pracy;

3) informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych srédrocznych i rocznych;

4) informacji o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
ocenie zachowania na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty
oraz religii, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudnosci w nauce;

7) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych;

8) znajomosci z wyprzedzeniem przynajmniej tygodnia terminu i zakresu pisemnych
prac sprawdzajacych wiadomosci, trwajacych przynajmniej jedna godzing
lekcyjna;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki oraz sprzgtu sportowego podczas lekcji 1 poza zajeciami
szkolnymi, po uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostgpnianie
pomieszczen, sprzetu lub pomocy dydaktycznych;

10) wptywania na zycie Zespotu poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego
I organizacji mtodziezowych istniejacych przy Zespole;

11) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

12) dni wolnych od zaje¢ przeznaczonych na wycieczke klasowa,

13) jednego dnia wolnego od zaje¢ na przygotowanie do eliminacji regionalnych
konkurséw przedmiotowych;

14) dwoch dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych na przygotowanie do finatéw konkursow
przedmiotowych;

15) zglaszania wychowawcy oraz Dyrektorowi Zespolu opinii i uwag na temat
sposobu prowadzenia zajec i postepowania nauczycieli;

16) przedstawiania wychowawcy Kklasy, Dyrektorowi Zespotu i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) odwotania si¢ od kar okreslonych w Statucie Zespotu;
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19) zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki,
z drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu;

20) wnoszenia na teren szkoty telefonéw komorkowych;

21) uczennica w cigzy ma prawo do szczegélnej opieki ze strony Zespotu. Na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajacego cigzg, Dyrektor Zespotu
moze udzieli¢ jej urlopu na czas potogu (na wniosek uczennicy pigcioletniego
technikum i czteroletniego liceum). Uczennica w cigzy bedgca pracownikiem
mlodocianym podlega przepisom Kodeksu Pracy dotyczacym urlopoéw
macierzynskich. Dyrektor Zespolu okresla zasady 1 terminy uzupetienia
zaleglo$ci. W miar¢ mozliwosci uczennica ta winna ukonczy¢ edukacje
w terminie.

§ 65

W przypadku naruszania praw, uczen ma prawo zwrocic si¢ z prosba o pomoc do:

1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;

2) Dyrektora Zespotu, gdy prawa narusza wychowawca.
Skarge wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni od momentu wystapienia
zdarzenia.
Skarge wniesiong przez osob¢ nieuprawniong pozostawia si¢ bez rozpoznania.
Skarge rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor Zespotu, wychowawca, pedagog szkolny
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia skargi.
Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 66
Uczen Zespolu ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Zespotu oraz w regulaminach;

2) postgpowaé w sposob godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imi¢ Szkoty, dbaé
0 pickno mowy ojczystej; zarbwno w czasie godzin lekcyjnych, jak po ich
zakonczeniu;

3) przestrzegac zasad kultury i wspotzycia spotecznego;

4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

5) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty;

6) usprawiedliwia¢ nieobecnosci i zwalnia¢ si¢ wedlug zasad zapisanych
w Regulaminie Zwalniania i Usprawiedliwiania Uczniow;

7) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, uzywania e-papierosow,
spozywania alkoholu, zazywania srodkow odurzajacych, a takze ich posiadania;

8) nie wnosi¢ na teren Zespolu przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu
| zyciu; troszczy¢ sie o mienie Szkoly, jej estetyczny wyglad, czysto$¢ i porzadek;

9) dbac o estetyke ubioru i wygladu przez noszenie skromnego, schludnego stroju
codziennego. W uroczystosciach szkolnych i $rodowiskowych uczniowie
uczestniczg w stroju odswigtnym, przez co nalezy rozumie¢ w przypadku
dziewczat: biatg bluzke oraz ciemng spodnice lub spodnie, zakiet w ciemnym
kolorze, a w przypadku chtopcow Dbiatg koszule, ciemne spodnie lub ciemny
garnitur. Szczegdtowe zasady ubioru okresla Regulamin Ucznia;

10) szanowaé¢ godno$¢ wiasng, nauczycieli, innych pracownikow Zespotu, kolezanek
i kolegow oraz gosci Zespotu,;

11) przebywa¢ we wskazanych przez Dyrektora Zespotu miejscach w trakcie trwania
planowych zaje¢ w ktorych uczen, zgodnie z wczesniej wydang decyzjg, nie
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uczestniczy, przy czym po otrzymaniu pisemnego o$wiadczenia rodzicoOw
bioracych odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na tych zajeciach
Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z tego obowigzku w przypadku, gdy te zajgcia
dydaktyczne sg pierwsza lub ostatnig lekcja;

12) przebywaé w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych i w trakcie przerw migdzy
lekcjami na terenie Zespotu,

13) zwroci¢ wypozyczone ksigzki do biblioteki szkolnej do dnia zakonczenia nauki
w Szkole;

14) uczestniczy¢ w praktykach zawodowych i zaj¢ciach praktycznych;

15) wylaczy¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia rejestrujagce w czasie zajec,
korzystanie z nich moze by¢ dozwolone tylko za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia;

16) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposob naprawienia szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor Zespotu lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony
sprzet).

Dodatkowo uczen na zajeciach praktycznych ma obowigzek:
1) posiada¢ odpowiedni stroj roboczy;
2) wykonywac¢ wylacznie prace zlecone przez nauczyciela;
3) utrzymywac stanowisko pracy w czystosci;
4) przed zakonczeniem zaj¢¢ uporzadkowac stanowisko pracy.

§ 67

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;

2) szczegolnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiaggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach

sportowych;

4) nienaganng frekwencje;

5) reprezentowanie Szkoty na forum gminy, powiatu i wojewddztwa.
Nagrody przyznaje nauczyciel, wychowawca lub Dyrektor Zespolu na wniosek
wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.
Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora Zespotu wobec klasy;

3) pochwata Dyrektora Zespotu wobec uczniéw catej Szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicow ucznia;

6) nagroda rzeczowa uzalezniona od osiggnie¢ uczniow i $rodkoéw finansowych

Zespotu.

Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty, Rad¢ Rodzicéw lub innych fundatoréw.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Uczenh ma prawo zglosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, ktore kieruje w formie
pisemnej, w porozumieniu z samorzadem Uczniowskim, do Dyrektora Zespotu.
Zastrzezenia s3 rozpatrywane przez Dyrektora Zespolu, w uzgodnieniu z Radag
Pedagogiczng, w terminie do 14 dni od wplynigcia pisma zawierajagcego opisane
zastrzezenia.
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§ 68
W przypadku udowodnienia winy uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie zapisoOw Statutu oraz regulamindw;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych, papierosow lub
alkoholu na terenie Zespotu lub w czasie imprez organizowanych przez Szkote;

4) przebywanie na terenie Zespotu pod wpltywem alkoholu, narkotykow lub
srodkéw o podobnym dziataniu;

5) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia,
cyberprzemoc;

6) zniestawienie nauczyciela lub innego pracownika Zespotu,

7) wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkow spotecznosci
Szkoty;

8) S$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

9) oszustwo oraz fatszerstwo dokumentoéw szkolnych;

10) czyny nieobyczajne;

11) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

12) popehnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie Dyrektora Zespotu;

3) nagana Dyrektora Zespotu udzielona w obecnosci rodzicéw, nagana pisemna
Dyrektora Zespotu umieszczona w aktach osobowych ucznia i wystana droga
stuzbowa do rodzicow i pracodawcow W przypadku ucznia Branzowej Szkoty
| Stopnia;

4) zakaz udzialu w imprezach organizowanych przez Szkol¢ do momentu
zniesienia kary przez Dyrektora Zespotu na wniosek wychowawcy;

5) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

6) przeniesienia do rownolegltej klasy w miar¢ mozliwosci organizacyjnych
Zespotu;

7) skreslenie z listy uczniow.

§ 69

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolno$ci rodzaj 1 stopien
naruszonych obowiazkow, dotychczasowy stosunek ucznia do obowiazkéw, zachowanie
si¢ po popelnieniu przewinienia.
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
W przypadku szczegolnie powaznych wykroczen 1 naruszenia przepisow Statutu Zespotu
nie stosuje si¢ stopniowania kar.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
O ukaraniu ucznia zostaja powiadomieni pisemnie rodzice; zawiadomienie zawiera opis
popelnionego przez ucznia przewinienia, dat¢ jego popetnienia, informacje o prawie
whniesienia odwotania oraz terminie i sposobie odwotania.
Uczniowi, jesli jest pelnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom ukaranego
przystuguje prawo wniesienia odwotania od udzielonej kary:

1) odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia

zawiadomienia;
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2)
3)

4)
5)

odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Zespotu,

odwotanie rozpatruje Dyrektor Zespolu po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w terminie do 14 dni od dnia, w ktorym uptynal termin do
wniesienia odwolania;

decyzja Dyrektora Zespotu jest ostateczna;

odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢
bez rozpoznania.

§ 70

1. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikéw Zespotu;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu, narkotykow
i dopalaczy;

swiadome fizyczne i1 psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci
szkolnej lub naruszenie godnosci, uczué religijnych i narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

udowodniona kradziez;

wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby, rozpylanie substancji niebezpiecznych, wnoszenie broni;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Zespotu mimo zastosowania wczesniej

srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie dobrego imienia Szkoty Ilub pracownikow Zespotu, np.

W internecie;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popehnienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;
14)w przypadku mtodocianych pracownikow: niedostarczenie umowy o prace

w ciggu 21 dni roboczych od momentu rozwigzania poprzedniej umowy o prace.

2. Procedura postgpowania przy skresleniu z listy uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

podstawg wszczecia postgpowania jest stwierdzenie, ze uczen popetnit
wykroczenie stanowigce podstawe do skreslenia; sporzadzenie notatki
0 zaistnialym zdarzeniu oraz protokét zeznan $wiadkow zdarzenia; jesli
zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor Zespolu niezwlocznie
powiadamia organy $cigania,

wychowawca klasy sktada do Dyrektora Zespolu wniosek o skreslenie ucznia
Z listy uczniow Zespotu. Wychowawca do wniosku dotacza pisemng informacje
dotyczaca ucznia 1 zaistniatej sytuacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wczesniejszych dziatan podjetych wobec ucznia;

wychowawca niezwlocznie informuje rodzicow ucznia o Wwszczeciu
postepowania skreslenia ucznia z listy uczniow;

pedagog szkolny przedstawia Dyrektorowi Zespotu pisemng opini¢ o uczniu,
wobec ktorego wszczeto postgpowanie oraz wyjasnienia stron (w tym ucznia
I jego rodzicow);

Dyrektor Zespolu po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu,
sprawdzeniu, czy wykorzystano wszystkie mozliwo$ci wychowawczego
oddzialywania szkoly na wucznia, czy stosowano gradacje¢ kar, czy
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przeprowadzono z uczniem rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zwotuje posiedzenie Rady Pedagogiczne;j;

6) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analizg
postepowania ucznia jako czlonka spotecznos$ci szkolnej; podczas
przedstawiania analizy wychowawca klasy jest zobowigzany zachowac
obiektywnos$¢;  wychowawca  klasy informuje Rade¢  Pedagogiczna
0 zastosowanych dotychczas §rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych,
zastosowanych  karach  regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno—pedagogicznej itp.;

7) Rada Pedagogiczna moze zamiast skreslenia z listy ucznidéw uchwalié
warunkowe zawieszenie takiej kary, wymierzajac kare zastepcza oraz nakladajac
na ucznia okreslone przez nig obowiazki,

8) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy i powierza wykonanie uchwaty
Dyrektorowi Zespotu,

9) Samorzad Uczniowski po zapoznaniu si¢ z treScig uchwaty Rady Pedagogiczne;j
na prosbe Dyrektora Zespolu przedstawia pisemng opini¢ o uczniu, wobec
ktérego podjeto uchwate;

10) brak opinii Samorzadu Uczniowskiego nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogicznej;

11) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje
sprawy oraz ustosunkowanie si¢ do dowodow;

12) Dyrektor Zespotu wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow w formie
decyzji administracyjnej na podstawie uchwaly rady pedagogicznej. Decyzja
zostaje wydana dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

13) wychowawca klasy pisemnie powiadamia rodzicéw ucznia o decyzji Dyrektora
Zespotu dotyczacej skreslenia z listy ucznidow. Jezeli uczen nie jest petnoletni,
decyzje odbieraja 1 podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma mozliwosci odbioru
decyzji przez rodzicow, pismo wysylane jest poczta listem poleconym, za
potwierdzeniem odbioru.

14) uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie do 14 dni od jej nalozenia;

15) w trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano
rygor natychmiastowej wykonalnosci,

16) rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,

c) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

Rozdzial 10 Dokumentacja szkolna

§71
Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Swiadectwa opatruje si¢ pieczecia urzedowa.
Zespot prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje sie
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
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4. Wpisow w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych
odpowiednio w dokumentacji szkoty, a takze innych dokumentach potwierdzajacych
dane podlegajace wpisowi. Nauczyciel wypelniajacy arkusz ocen ucznia potwierdza
podpisem zgodnos$¢ wpisow z dokumentami, na podstawie ktérych ich dokonano.

5. Arkusze ocen ucznidow wypeia si¢ pismem recznym lub w postaci elektroniczne;j.
Arkusze ocen wypetniane w postaci elektronicznej przybierajg posta¢ papierowego
wydruku  dokumentu utworzonego 1 wypelnionego pierwotnie w postaci
elektronicznej.

6. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajg¢ jest
roOwnoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

7. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ w formie dokumentu elektronicznego na informatycznym
no$niku danych, wedlug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego.

8. Sprostowania btedu i oczywistej omytki w ksiedze uczniéw oraz arkuszu ocen ucznia
dokonuje Dyrektor Zespotu albo osoba przez niego upowazniona do dokonania
sprostowania.

9. Szkota na wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzicéw niepetnoletniego ucznia albo
absolwenta, wydaje zaswiadczenie o przebiegu nauczania. Wnioskujacy potwierdza
podpisem otrzymanie zas§wiadczenia o przebiegu nauczania.

10. Szkota uzywa pieczeci okragtej z godtem 1 stempli wedlug wzoru 1 zasad okreslonych
odrebnymi przepisami.

Rozdzial 11 Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 72

1. W celu przeprowadzenia naboru kandydatéw do szkoty, Dyrektor Zespotu powotuje
Komisj¢ Rekrutacyjng.

2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej naleza:

1) rozpatrywanie zgtoszonych podan i analizowanie dokumentow kandydata;
2) kwalifikowanie kandydatow.

Komisja ustala liste kandydatéw przyjetych 1 nieprzyjetych do szkoty.

4. O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoly I Stopnia mogg ubiegal si¢
absolwenci szkoty podstawowej, ktdrzy posiadaja deklaracje pracodawcy o gotowosci
podpisania umowy o prac¢ z dniem 1.09 danego roku lub wyrazg ch¢é praktycznej
nauki zawodu w warsztatach szkolnych.

5. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Branzowej Szkoly I Stopnia musza posiadac
zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatow do szkot ponadpodstawowych 1 uczniéw tych szkol;

6. Szczegoélowe zasady rekrutacji zawarte s w Regulaminie Rekrutacji.

w

Rozdzial 12 Postanowienia koncowe

§73
1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach publicznych.
2. Dyrektor Zespotu zatrudnia pracownikow administracyjnych, technicznych i obstugi
w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych Szkoty.
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3. Dyrektor Zespotu okresla szczegdtowy zakres obowigzkow poszczegdlnych
pracownikow.

§ 74

1. Statut Zespolu obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci szkolne;j:

N

1) organy zarzadzajgce Szkoty;

2) nauczycieli i innych pracownikow;
3) ucznidéw;

4) rodzicow.

1. Dyrektor Zespotu umozliwia wszystkim czlonkom spoleczno$ci zapoznanie si¢ ze
Statutem Zespotu.

§ 75

Zespot Szkoét Ogoélnoksztatcacych 1 Zawodowych w Trzemesznie ma sztandar Liceum

Ogolnoksztalcagcego oraz sztandar Branzowej Szkoty I Stopnia, bedace jego uroczystym
symbolem; sg one uzywane podczas uroczystosci panstwowych, lokalnych i szkolnych.

Sztandary 1 insygnia przechowywane sa w Izbie Tradycji na terenie Zespotu.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi a przechowywanie,

transport 1 przygotowanie do prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.

10.

W czasie uroczystosci sztandarom zawsze towarzysza poczty sztandarowe.

§76

Sztandarami opiekuja si¢ poczty sztandarowe wybrane przez opiekuna pocztu
sztandarowego, sposrod ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu.
Obok zasadniczego sktadu wybiera si¢ sktad ,,rezerwowy” pocztu, ktory w razie takiej
koniecznos$ci moze zastapi¢ statg obsade (sktad podstawowy) pocztu.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa od dwoch do czterech lat (poczawszy od
przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego).
Uczniowie wchodzacy w sklad pocztu mogg zosta¢ odwotani decyzja opiekuna pocztu
sztandarowego przed uptywem kadencji w przypadku naruszenia warunkéw
opisanych w ust.1.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

1) Chorazy (sztandarowy) — 1 uczen;

2) Asysta — dwie osoby (uczennice).
Chorgzy i asysta ubrani sg od$wietnie (uczen - ciemny garnitur, biala koszula);
uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice/spodnie).
Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy (przewieszone przez
prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze)
I biate r¢kawiczki.
Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora spos$rod nauczycieli Zespotu.
Zadaniem nauczyciela opiekuna pocztu jest dbalos¢ o wlasciwa celebracje sztandaru
1 zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoly 1 poza nig.
Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora Zespotu. Najpierw
wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nast¢pnie wychodzi nowy sktad
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1.

2.

pocztu. Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego,

ktory mowi:

1) ,,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Branzowej Szkoty I Stopnia. Opiekujcie
si¢ nim 1 godnie reprezentujcie nasza Szkote”. Na co chorgzy nowego pocztu
sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbad
0 niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki 1 by¢ godnymi reprezentantami
Branzowej Szkoty I Stopnia”.

2) ,,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Liceum Ogolnoksztatcagcego. Opiekujcie

si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza Szkote”. Na co choragzy nowego pocztu
sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbac
0 niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i by¢ godnymi reprezentantami
Liceum Ogolnoksztatcacego”.
Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje
sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, po
tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostalych oznak pocztu
sztandarowego: rekawiczki, szarfy. Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu
sztandarowego dotacza do pozostatych na sali uczniow.

§ 77
Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz
pozaszkolnych na zaproszenie innych szkot i instytucji.
W przypadku gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Na
sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewe;j
gornej strony do prawej (nie jest okreslona szeroko$¢ kiru).
Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu, jednak przy wchodzeniu na salg¢ lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go
do przodu.

§78

1. W czasie uroczystosci ko$cielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez

podawania komend. Wszyscy zgromadzeni wstajg. Poczet przechodzi przez kosciot,
trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie,
bokiem do ottarza i do zgromadzonych, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci koscielnej cztonkowie pocztu sztandarowego
nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju 1 nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac
caly czas w pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”.

3. Pochylenie sztandaru pod katem 45 stopni do przodu w pozycji ,,Bacznos$¢” nastepuje:

1) podczas kazdego podnoszenia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w.
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu
Najswigtszego Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszonej minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

4) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

5) nakazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng
przemawiajaca osobe

4. W czasie uroczystosci szkolnych sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy:

»Bacznos¢. Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga
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10.

11.

12.

przemarszu jest waska poczet moze i8¢ w rzedzie, przy czym chorazy idzie w $rodku.
W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45 stopni do
przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy
dzwiekach werbli z odpowiednio dobrang melodia.

Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komendg: ,,Do hymnu
panstwowego”- od$piewany zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu sztandar jest
pochylony pod katem 45 stopni.

Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie”— uczestnicy
przyjmuja postawe swobodng.

Na zakonczenie czgséci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢” — zachowanie uczestnikOw uroczystosci i czynno$ci pocztu
sg analogiczne do sytuacji wprowadzenia pocztu do sali.

Sztandarem wykonuje si¢ nastgpujace chwyty:

1) ,Naramig”;
2) ,,Prezentu;j”;
3) ,,Do nogi”.

Wykonujac chwyt ,,Na rami¢” chorgzy prawa reka (pomagajac sobie lewa) kladzie
drzewce na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45 stopni w stosunku do ramienia.
Wykonujae chwyt ,,Prezentuj” z polozenia ,,Do nogi” chorazy podnosi sztandar prawa
reka pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia. Nastepnie lewa reka chwyta drzewce
sztandaru tuz pod prawa i1 opuszcza prawa r¢ke na catej dlugosci, obejmujac dolng czes¢
drzewca. Asysta sztandaru pozostaje w postawie zasadniczej.

Wykonujac chwyt ,,Do nogi” z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,Na rami¢”
chorazy przenosi sztandar prawa rgka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,,Do nogi”
wykonuje si¢ na komendg ,,Bacznos$¢”.

Salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,Prezentuj”. Chorazy robi zwrot
W prawo skos z réwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przdd na odleglos$¢ jednej
stopy 1 pochyla sztandar w przod do 45 stopni. Po czasie salutowania przenosi sztandar
do postawy ,,Prezentuj”.

§ 79

Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:

=

1) inauguracja roku szkolnego;

2) $lubowanie ucznidéw klas pierwszych;
3) Swicto Patronow Szkoty;

4) pozegnanie absolwentow;

5) zakonczenie roku szkolnego.

§ 80
Zespot posiada wlasne godto (logo szkoty), ktore jest znakiem rozpoznawczym szkoty.
Godto szkoty eksponuje sie:
1) podczas uroczystosci szkolnych;
2) w oficjalnych pismach urzedowych szkoty;
3) nadyplomach i innych pismach gratulacyjnych;
4) naidentyfikatorach,
5) na materiatach promocyjnych;
6) na koszulkach i bluzach;
7) w mediach spotecznosciowych;
8) w produkcjach multimedialnych.
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3. W przekazach medialnych szkota uzywa rowniez hasztaga #uczymyod1776.

§ 81

1. Organy wskazane w Statucie Zespotu w okresie dwoch miesiecy od dnia wejscia
Statutu w zycie ustanowig wymagane jego przepisami regulaminy lub dokonajg zmian
w obowigzujacych regulaminach, dostosowujac ich tres¢ do wymagan Statutu.

2. Nowo przyjety uczen jest zobowigzany zapoznac si¢ ze Statutem Zespotu oraz innymi
dokumentami i1 podpisa¢ o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ z dokumentami i zobowigzuje
si¢ do bezwzglednego przestrzegania postanowien w nich zawartych.

3. Rodzic nowo przyjetego ucznia jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze Statutem Zespotu
1 regulaminami, zobowigzujac si¢ przez to do przestrzegania tych postanowien
wskazanych aktéw, ktére dotycza rodzica.

4. Na dany rok szkolny kazdy wychowawca ma obowigzek zapozna¢ ucznidw

ze zmianami wniesionymi do dokumentéw szkolnych.

82
1. Zespoét dziata na podstawie Statutu r?adanego przez organ prowadzacy po zmianach
z dnia
2. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdéw Zespotu;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

§ 83
Ujednolicony tekst Statutu Zespotu wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia na mocy uchwaty
rady pedagogicznej z dnia

Statut przyjety
22.03.2021 r.

na mocy uchwaty
nr 23/2020/2021
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